ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SIN FINES DE LUCRO

CAMARA DOMINICANA DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, INC. -CAMARATIC

ARTICULO 1. FORMACION.- Las personas fisicas y morales que suscriben los presentes Estatutos, y
las que sean admitidas en el futuro, han decidido reunirse en una Asociacion de la sociedad civil, de cardcter
nacional, nc gubernamental, sin ideologia politica, apartidista, libre, democratica, independiente y
transparente, con fines licitos que no incluyen el obtener beneficios pecuniarios o en dinerc para repartir entre
ellos. La Cémara asi formada se regiré por las leyes de la Republica Dominicana, y muy especialmente por laLey

No.122-05, y sus modificaciones, sobre Regulacién y Fomento de Asociaciones sin Fines de Lucro, asi como porlas
disposiciones contenidas en los presentes Estatutos.

La solidez de Cdmara Dominicana de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Inc., provendra del
esfuerzo realizado por sus miembros y otros voluntarios para lograr los objetivos esta blecidosy porlos recursos
financieros que se obtengan para solventar los fines para la cual ha sido fundada. También por la union de

esfuerzos con instituciones nacionales y extranjeras que aboguen por los mismos propdsitos y fines tanto
nacionales como internacionales.

denomina Cimara Dominicana de las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién, Inc., y tendra como siglas:

% ARTICULO 2. DENOMINACION,- Esta Institucién sin Fines de Lucro es una Asociacion Mixta y se

; Camara-TIC).

r’k

ARTICULO 3. MISION Y OBJETIVOS.- La Misién fundamental dela Camara Dominicana de las Tecno-
logias de la Informacién y Comunicacién, Inc., es promover y desarrollar el sector de las tecnologias de la infor-
macién y comunicacién para lograr su insercién en la maquinaria productiva del pais, su acceso a lapequenay
mediana empresa y a todos los sectores de la poblacion dominicana, promover la creacion de empresas de
tecnologia robustas, que exporten, que creen empleo, que contribuyan al producto interno bruto, que formen
recursos humanos, apoyen la innovacion, la cultura emprendedora y la creacion de riguezas.
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Para estos fines se propone desarrollar, entre otros, los siguientes objetivos:

1. Fortalecer la organizacién del sector TIC en RD, promover su desarrollo y defender sus intereses.

2. Trabajar para una alianza estratégica entre el sector publico y el sector privado TIC e integrarse ac-
tivamente a la Comisién Nacional de la Sociedad de la Informacién y Comunicacién y a los trabajos
de la eDominicana.

3. Incentivar el uso de las transacciones comerciales electrdnicas.

4. Promover la neutralidad y la diversidad de |a oferta tecnoldgica y la accebilidad de las tecnologias
para los sectores de menores ingresos cumpliendo los estandares de Ia industria. Apovar el acceso
universal y uso productive de las TIC.

5. Promover oportunidades de negocios para sus miembros y gestionar alianzas estratégicas entre
ellos y con empresas TIC del exterior. Promover en el exterior |a oferta del Sector TIC en el pais.

6. Promover la preparacidén de un censo dindmico de las empresas TIC y liderear un proceso de inves-
tigacion y diagndstico del sector TIC para entre otras cosas tener estadisticas reales de las condicio-
nes y caracteristicas de las actuales empresas TIC en el pals y preparar un perfil sectorial que inclu-
ya las caracteristicas de la empresa dominicana del Sector TIC y los encadenamientos existentes y/o
potenciales que deben realizarse para articular una cadena de valor ¥ crear un observatorio de |as
tecnologias de la informacion y las comunicaciones

7. Apovyar la evolucidn e innovacién tecnoldgica en el sector TIC: nuevos productos, nuevos servicios,
nuevos modelos de negocio, nuevos nichos de mercado

8. Accesar fondos de organismos internacionales para apoyar el sector TIC dominicano.

9. Apoyar la creacidn y desarrollo de clusters entre sus miembros para crear sinergias y enfrentar sus
problemas comunes

10. Promover la cultura emprendedora en el sector TIC y la creacion de incubadoras de negocios de ba-
se tecnoldgicas
1. Lograr que el sector TIC cuente con un marco juridico que apoye y estimule su desarrollo y parti-
Cipar en las iniciativas legislativas existentes en el Congreso Nacional.
[ 12. Promover el fortalecimiento del nivel técnico de los profesionales del sector, mediante I3 orga-
| nizacion de congresos, conferencias, cursos ¥ seminarios logrando mayores niveles de prepara-
\ cion y propiciando [a certificacidn de los mismos. _
13. Promover el uso de los mecanismos de resolucidn alternativa de conflictos en las situaciones de
disputas que surjan en el sector.
14. Promover el establecimiento de un cédigo de conducta y de mecanismos de leal competencia
entre sus miembros y establecer mecanismos que sancionen las violaciones
15. Vigilar la transparencia y el cumplimiento de los mecanismos legales establecidos en las licita-
% ciones que realice el sector publico para productos y servicios del sector de las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones.
16. Establecer vinculos de colaboracidn y comunicacién entre la Academia y el sector de las tecno-
logias de la informacion y las comunicaciones.
f 17. Establecer la clasificacidn del sector TIC siguiendo principalmente la North American Product

Classification Systern (NAPCS), y que es la clasificacién comun entre los paises de la OCDE, que
son los siguientes:

i

) a. Servicios de telecomunicaciones y de distribucién de programas: Esta clase comprende los servi- |
cios de carrier, telefonfa fija, telefonfa mévil, red privada, transmision de datos, distribucién de ‘r"
programas, entre |os principales.




b. Servicios de acceso en linea: Esta categoria incluye los servicios backbone y acceso ainternet, vy
los servicios de telecomunicaciones en Internet.

c. Asesorlaprofesional en tecnologias de la informacién (T1): Esta categoria comprende los servicios
de consultoria técnica en Tl servicios de disefio y desarrollo de Tl, servicios de disefio, desarrollo
e integracién de sistemas computacionales.

d. Servicios de hosting y provisién de servicios de infraestructura para TI: Esta categoria incluye los
servicios de hosting web site, servicios de provisién de aplicaciones, servicios de administracion
de procesos de negocios, servicios de housing, servicios de almacenamiento y administracion de
datos, servicios “streaming” de video y audio, entre los principales,

e. Servicios de administracién de red e infraestructura TI: Esta categorfa incluye los servicios de ad-
ministracidn de red y los servicios de administracion de sistemas computacionales.

f. Servicios de soporte técnico para Tl: Incluye el soporte técnico relacionado con software y hard-

ware, y otros servicios de soporte técnico, como el examen de operaciones computacionales y
la recuperacion de informacion.

g. Servicios de transformacién de informaciény documentos: Esta categoria incluye los servicios de
captura de imagen y otros datos y los servicios de migracion y conversion de informacion.

h. Publicacién y Aplicacion de software: Esta categoria incluye la edicion de software de sistemas y
aplicaciones de software.

i. Otrosservicios Tl: Esta categorfaincluye la reventa de hardware y software computacional, el
arrendamiento o leasing de hardware y los servicios de entrenamiento relacionados con Tl.

j. Academid elnstitutos técnicos: Esta categoria incluye a las academias e instituciones de educacicn
superior y a las instituciones gue imparten docencia relacionadas con el sector TIG, las incubadaoras
de negocios TIC y entidades que promueven la creacion de conocimiento;

k. CentrosdeContacto y Tercerizacién de Procesos de Negocios: Esta categoria incluye porveer servi-

cios de contact center y de tercerizacién de Procesos de negocios y los profesionales y empresas
que le proveen apoyo.

l. Legal y Regulatorio: Esta Categoria incluye a los profesionales y firmas de abogados y consultores
que proveen servicios legales y regulatorios directamente relacionados con los sectores TIC como
son entre otros telecomunicaciones y crimenes y delitos de alta techologia

18. Apoyar y fortalecer las asociaciones sectoriales formadas por sus miembros.

19. Promover y participar en la preparacién de una Estrategia Nacional para el fortalecimiento y de-
sarrollo del Sector TIC en el pais.

20. Lograr la medicién del Sector TIC en las cuentas nacionales (cuenta satélite) que hace el Banco Cen-
tral de la Republica Dominicana.

21. Realizar esfuerzos para que las empresas TIC dominicanas puedan contar con acceso a capital para f
su desarrollo propiciando la atraccién de inversionistas extranjeros y de fondos de capital de riesgo [}/
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ARTICULO 4.- Paralarealizacién de los objetivos arriba descritos, la CAmara podra aceptar donacio-
nes, de cualquier tipo de bienes, porlegado o cualquier otra manera, obtener o conceder préstamos, con o sin
garantia, emitir, aceptar, endosar y garantizar documentos negociables, asi como también garantizar sus obli-
gaciones, adquirir o vender, por medio de compra, venta o permuta, acciones, titulos, bonos u obligaciones y
cualquier otra clase de bien licito, mueble o inmueble, asi como, realizar arrendamiento, hacer o recibir dona-
ciones, y de cualguier otro medio licito adquirir las propiedades necesarias para lograr estos objetivos y en ge-
neral, realizar todos los actos, firmar contratos y operaciones y emitir los documentos que sean conve-
nientes y necesarios a sus fines.

ARTICULO 5. SELLO.- Esta Camara tendra un sello gomigrafico o seco, alrededor del cual se inscribirs:
Cémara Dominicana de las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién, Inc. (Camara Tic), Santo Domingo,
Distrito Nacional, Republica Dominicana, y el afio de fundacién de la misma.

Este sello estard bajo la guarda del Secretario de la Cadmara y serd estampado en todos los documentos
oficiales de la entidad.

ARTICULO 6. DOMICILIO SOCIAL.- La Cdmara tendra su domicilio social en el local dela Cdmarade
Comercio y Produccidn de Santo Domingo, ubicadas en el 2do. Piso de la Torre Empresarial, en la Ave. Sarasota,
casi esquina Abraham Lincoln, ciudad de Santo Domingo, Distrite Nacional, Republica Dominicana. La Junta de
Directores podrd cambiar este domicilio social o trasladarlo de un lugar a otro en la misma ciudad o establecer
filiales, capitulos, agencias, oficinas y representaciones en cualesquiera otras localidades del pafs o del extra njero.

ARTICULO 7. DURACION.- La duracién de la Camara es indefinida. Sélo podra ser disuelta y
liquidada de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos y de conformidad con la Ley.

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO.- Podran ser miembros de |a C3mara Dominicana
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, aquellas personas fisicas o morales domiciliadas o noen
la Republica Dominicana con capacidad para asociarse, que hayan firmado su aceptacién a sus normas y
regulaciones, que realicen uno de los servicios descritos en el numeral 17, del Articulo 3, Mision y Objetivos o que
sean instituciones sin fines de lucro incorporadas bajo la Ley 122-05 de Instituciones sin fines de lucro que agrupen
a personas fisicas o morales en algunos de estos servicios y que ademas muestren interés en los objetivos que ella
persigue.

PARRAFO I: Toda persona fisica o moral interesada en ser admitida como Miembro de |a Cdmara,
después de ésta ser constituida, debera presentar una solicitud y seguir los procedimientos de admision | |
establecidos por la Camara en el Reglamento que se elaboro a estos fines y acompanada de los documentos que l/
justifiquen su aptitud para ser miembro.
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PARRAFOQ ll: Estas solicitudes seran presentadas en la préxima reunidn de la Junta de Directores, para
suaprobacidn o rechazo. Aun enel caso de que el solicitante o persona propuesta retina las condiciones para ser
admitido en cualquiera de las categorias de miembro, serd siempre potestativo de la Junta de Directores
aceptarlo o no aceptarlo como tal, de conformidad con lo que considere més conveniente paralosintereses dela
Camara. La decisién que sea tomada por dicho organismo les serd comunicada a los solicitantes por escrito.

PARRAFO llI: Cuando el miembro sea una persona moral, estard representada por el Presidente o

Ejecutivo Principal de la entidad o por cualquiera otra persona fisica con capacidad legal para hacerlo,
debidamente acreditada por la persona moral miembro.

PARRAFO IV: A partir del afic que comienza el primero (1) de julio del afio dos mil trece (2013) sélo
podran ser Miembros Asociados de esta Cdmara entidades juridicas sin fines de lucro incorporadas bajo la Ley
122-05 de Instituciones sin Fines de Lucro u otras legislaciones, que agrupen a personas fisicas o morales en
algunos de los servicios descritos en el numeral 17 del Articulo 3 y que ademads muestren interés en los objetivos

que ella persigue.

recho, bajo votacion mayoritaria absoluta de su Asamblea o de su Junta de Directores, es decir, la mitad mas
uno del total de la matricula de sus Miembros, de excluir cualquier Miembro de la misma.

La calidad de Miembro de la Cdmara se pierde por los siguientes motivos:
a) Porlavoluntad expresa del Miembro manifestada por escrito a la Junta de Directores, con o sin el pre-
vio pago de todos los compromisos econémicos que pudiesen existir con la Cdmara, alin cuando el re-

nunciante siempre sera deudor de los valores no pagados a la Cdmara;

b)  Porelincumplimiento de los deberes y obligaciones fijados en estos Estatutos y reglamentaciones de la
Camara;

¢) Por la disolucion de la Camara;

%' d) Porlamuerte;

e) Porladisolucién del asociado, cuando se trate de una persona juridica;
g) Porefecto de una pena privativa de libertad contra el Miembro; y

h)  Porexpulsién, pronunciada por la Junta de Directores, decisién que podra ser sometida a la Asamblea | |
General Ordinaria Anual a peticién de cinco (5) o mas de los miembros de la Cdmara, y aprobada por L[j
mas de [a mitad de los miembros presentes.
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PARRAFO [: Las renuncias deberan ser sometidas formalmente por escrito a la Junta de Directores,
explicando el'o los motivos de su renuncia. El miembro renunciante deberd cancelar cualquier cuota ordinaria

0 extraordinaria, que tenga pendiente hasta la fecha de su renuncia. El original de dicha renuncia quedara en
archivo y se hara constar en el acta que corresponda.

ARTICULO 10. CLASES DE MIEMBROS.- La Cémara estard integrada por las clases de miembros

que se indican a continuacidn:

a) MIEMBROS ASOCIADOS: Son aquellas personas fisicas o morales hasta el primero (1) de julio del
ano dos mil trece (2013) o instituciones sin fines de lucro incorporadas bajo la Ley 122-05 de Instituciones sin Fi-
nes de Lucro u otras legislaciones que agrupen a personas fisicas o morales en algunos de los servicios descritos
en el numeral 17 del Articulo 3 de estos Estatutos que (i) fueron firmantes del Acta de la Asamblea General Cons-
titutiva y de los documentos de solicitud de incorporacién; (ii) hayan solicitado ser Miembros con posterioridad
a su fundacién y que fuesen admitidos como tales siguiendo el procedimiento que a tal efecto establezca la
Junta de Directores. En ambos casos, deberan estar al dia en el pago de su cuota, si las hubiere, para poder
ejercer todos los derechos consagrados en los presentes Estatutos para los Miembros. Los Miembros Asocia-
dos estaran clasificados de acuerdo a la clasificacidn del Sector TIC establecida en el Articulo 3 de estos Estatutos.

b) MIEMBROS COLABORADORES: Son aquellas personas fisicas o morales que participan enla Cama-
ra haciendo una contribucién en efectivo o en especie para lograr su sostenibilidad financiera.

¢) MIEMBROS DE HONOR: Son miembros de Honor de la Cimara las siguientes instituciones y
personas: Camara de Comercio y Produccién de Santo Domingo, el sefior Marcos Juan Troncoso Mejia, la
Secretarfa de Estado de Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia (SEESCYT), la Oficina Presidencial para las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OPTIC), el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
(INDOTEL), el Centro de Exportacidn e Inversidn de la Repuiblica Dominicana (CEI-RD), el Instituto Tecnoldgico
de Santo Domingo(ITLA), el Parque Cibernético Santo Domingo y Comisién Nacional para la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento (CNSIC). Ademas podrén ser miembros de honor las personas o instituciones
de buena voluntad que hayan sido admitidas como tales por decisién undnime de la Junta de Directores y que

'iv tengan los méritos y condiciones para ejercer la funcién de miembros de honor de la Cdmara, bien por su
\ relevancia o por los servicios especiales que le hubiesen prestado, sean estos técnicos, cientificos, econ omicos,

intelectuales, educativos, o de cualquier indole. Aquellos que ostentes esta categorfa estaran exentos del pago
de la cuota anual.

% d) MIEMBROS ASESORES PERMANENTES: Son los pasados presidentes de esta Camara. Los tres (3) 4
pasados presidentes mas recientes seraninvitados alas reuniones de la Junta de Directores convoz perosinve- |/

'/I tfo.

( - il
ﬂ 9 9 :
I uJ!l _-._ JE:,-II L-l ':_:

4 / | i 4
I'.H ’L\
o
5}

]




ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS.- Los Miembros Asociados disfrutaran
de los derechos que se indican a continuacion:

a).- Participar con voz y voto en todas las Asambleas Generales;
b).- Elegir y ser elegido como miembros de la Junta de Directores;
c)-- Ser elegidos como integrantes de las comisiones o grupos de trabajo que sean creados dentro de la entidad;

d).- Participar en las actividades profesionales, culturales, sociales y de cualquier otra indole que celebre o
auspicie la Cdmara;

e).- Solicitar la intervencién de la Cdmara en todas aquellas situaciones que puedan afectar favorable o
desfavorablemente a cualquiera de sus miembros o a la Camara como tal;

f).- Requerir de la Junta de Directores las informaciones que consideren de su interés en relacion con los
Estatutos, resoluciones, reglamentos o acuerdos de la Camara; ¥

g).- Solicitar a la Junta de Directores, conjuntamente con otros Miembros Asociados la expulsion de un Miembro,
motivando dicha solicitud y estableciendo con claridad el cargo o los cargos que se le imputen ala persona cuya
expulsién se solicite.

PARRAFO: Los Miembros de Honor que no gocen ademas de la condicién de Miembros Asociados

tendran los derechos antes indicados, salvo los indicados en los acapites a) y b) en el sentido de que solo tendran
voz, pero no podran votar en las Asambleas.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS.- Los miembros Asociados tendranlos
deberes que se sefialan a continuacion:

a).- Velar por el cumplimiento de los fines de la Camara;
b).- Cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos, y velar por el cumplimiento de las mismas;
c).- Participar en las Asambleas y reuniones para las cuales sean convocados;

d).- Acatar los acuerdos de la Junta de Directores y de las Asambleas, asf como [as disposiciones de ordeninterno
que se dicten, y velar por el cumplimiento de las mismas;

%&).- Observar una conducta conforme a los principios de buen comportamiento y ética profesional; y

f).- Pagar puntualmente las cuotas, si hubiera y cualesquiera otras contribuciones que les sean asignadas.

/ ARTICULO 13. DEL DERECHO SOBRE LOS ACTIVOS DE LA ASOCIACION.- La calidad de

j viiembro, no dara nunca derecho alguno sobre los bienes de la Cdmara, ni a participar en utilidades de ninguna
specie, pues estoresultaria en contra delos fines e ideales de la Camara, la cual no persigue la obtencidn de
beneficios en el desarrollo de sus actividades.




ARTICULO 14. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS.- Los miembros no serdnresponsables de
las deudas y compromisos de la Cdmara, sino hasta el monto de los aportes que hayan hecho.

TITULO i

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 15. DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.- La direccién y administracion de

la Camara serd ejercida por los siguientes organismos:

a. La Asamblea General;

b. La Junta de Directores;

c. El Comité Ejecutivo;

d. El Comité de Asesores;

e. El Comité Disciplinario;

f. El Vicepresidente Ejecutivo;

ARTICULO 16. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. CONVOCATORIA.- La Cdmara celebrard una
Asamblea Constitutiva. La Asamblea General estd integrada por todos los miembros Asociados, y es el maximo
organismo de direccién y representa la unanimidad de votos de todos sus miembros. Puede reunirse como
Asamblea General Ordinaria, Asamblea General Ordinaria No Anual y como Asamblea General Extraordinaria
en cualquier lugar dentro de la Republica Dominicana, o en cualquier lugar donde indique la convocatoria.

La Asamblea General deberé ser convocada mediante aviso que a tales fines deberd insertarse
en su pagina o sitio de Internet, en un periddico de circulacién nacional, o mediante comunica-
cién dirigida por el Presidente o el Secretario a los miembros a sus domicilios registrados enla
Camnara o a sus correos electrénicos. Esta deberd indicar la fecha, hora, sitio de reunion, y si se
s trata de la primera, segunda o tercera convocatoria, asi como los puntos enagenda, debien-
! do dicha convocatoria ser hecha con la siguiente anticipacion:

a. LaAsamblea General se convocara con cinco (5) dias habiles en primera convocato-

ria;
S%@ b. Unahora después para la segunda convocatoria, después de agotado el plazo parala
! primera convocatoria; y
/ c. Latercera convocatoria una hora después de agotado el plazo para la segunda con- ﬂ/i
’ vocatoria.
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PARRAFO I: La Asamblea General serd convocada y presidida por el Presidente dela
Junta de Directores, y actuard como Secretario de la misma el que sea de la Junta de
Directores. En su defecto por €l o los funcionarios elegidos por la mesa directiva, como
Secretario Ad-Hoc de la Asamblea de Miembros. También podrd ser convocada por
Resolucidn de la Junta de Directores o por convocatoria firmada por el veinte por ciento
(20%) o mas de los miembros. Todas las Asambleas podran reunirse sin necesidad de
convocatoria, constituirse regularmente y tomar toda clase de acuerdos, cuando se encuentre
presente [a totalidad de los miembros Asociados de la Camara.

PARRAFO II: La convocatoria deberd ser hecha a todos los miembros de la Cémara,

independientemente de su categoria, a fin de que puedan ejercer enla Asamblea los derechos
que les correspondan.

PARRAFO IlI: Los acuerdos adoptados en Asamblea General serdn obligatorios y
concluyentes para todos los miembros, hayan concurrido o no a la sesidén.

la que habr3 de celebrarse para dejar definitivamente integrada la CGmara.
Son atribuciones de la Asamblea Constitutiva:
a).- Aprobar los Estatutos de |3 entidad;

b).- Elegir los primeros miembros de la Junta de Directores, guienes duraran en sus

funciones un (1) afio o hasta que la préxima Asamblea General elija sus sustitutos y éstos tomen
posesion, o los reelija;

¢).- Tomar toda Resolucién que pudiese ser necesaria en la constitucién definitiva dela
entidad; y

d).- Declarar que la entidad estd formal y definitivamente constituida y que su duracidn
sera por tiempo indefinido.

sereunira en Asamblea General Ordinaria Anual dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes
@ su cierre de afio fiscal. A esta Asamblea ademas de los miembros Asociados, que estén al
dia en el pago de sus cuotas, podrdn asistir, si han sido previamente invitados, los invitados
especiales designados como tales por la Junta de Directores.

ARTICULO 19. DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.-La Asamblea
General podra reunirse extraordinariamente. Las Asambleas Generales Extraordinarias
podran celebrarse en cualquier fecha del afio.
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ARTICULO 20. QUORUM.- Las Asambleas Generales Ordinarias estardn validamente

constituidas (excepto cuando estos Estatutos requieran un qudrum diferente) cuando estén
presentes de manera presencial o virtual por lo menaos:

a. Elcincuenta por ciento (50%) de los miembros Asociados, con derecho a voto parala
primera convocatoria;

b. Elveintey cinco por ciento (25%) de los miembros Asociados, con derecho a voto, pa-
ra la segunda convocatoria; y

¢. EnlaTerceraConvocatoria se sesionara y decidird con cualquier nimero de miembros
Asociados que se encuentre presente.

Las Asambleas General Extraordinaria estaran validamente constituidas (exce ptocuando es-

tos Estatutos requieran un quérum diferente) cuando estén presentes de manera presencial
o virtual por lo menos:

a. Dosfterceras partes (66%) de los miembros Asociados, con derecho a voto para la
primera convocatoria;

b. Eltreintay tres por ciento (33%) de los miembros Asociados, con derecho a voto, para
la segunda convocatoria; y

d. EnlaTercera Convocatoria se sesionara y decidird con cualquier nimero de miembros
Asociados que se encuentre presente.

Las decisiones seran tomadas por la mayoria absoluta, mitad mas uno, de los miembros pre-
sentes de manera presencial o virtual; es decir, con por lo menos el cincuenta y uno por cien-
to (51%) de los votos presentes. Cuando se trate de la modificacion de los Estatutos o de la
disolucidn de la Cdmara, sera necesaria la votacién de no menos del setenta y cinco por cien-
to (75%) de los Miembros Asociados que estén presentes de manera presencial o virtualenla
Asamblea y se encuentren al dia en el pago de sus cuotas.

En caso de que alguno de los miembros se retire de la Asamblea, luego de haberse iniciado,
su salida no afectara el quérum si este ya habfa sido establecido.

ARTICULO 21. DE LAS NOMINAS DE PRESENCIA.- En cada Asamblea General,
se levantara una Némina de los miembros asistentes, que indique sus nombres y apellidos,
namero de cédula de identidad y electoral y domicilios respectivos. Esta Némina serd presen-
tada, firmada y certificada por el Secretario y visada por el Presidente, pudiendo los miem-
bros o sus representantes tomar conocimiento de la misma, dentro de los plazosyenlafor-

ma que ordene la Ley, o la Junta de Directores, en su defecto. j ()
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las hubiese. Los Miembros Colaboradores, de Honory los Invitados Especiales no estar4n su-

jetos al pago de ninguna cuota v sélo tendran derecho a voz en las deliberaciones de [as
Asambleas Generales de Miembros.

ARTICULO 23, DEL ORDEN DEL DIA.- £n las Asambleas Generales sélo se podrdn
tratar los asuntos sefalados en la Agenda, sin embargo, cuando lo decidan mas de la mitad
de los miembros presentes, la Asamblea podrd conacer cualquier otro asunto que esté de-
ntro de su competencia, El Secretario levantard un Acta de Ia Asamblea, que debers ser fir-

madas por el Secretario ¥ por el Presidente de la Junta de Directores, o quienes ejerzan esas
funciones.

a) Conocer del Informe o Memoria Anual de la Junta de Directores, el cual debers estar

acompafiado de los estados financieros aud itados por un Contador Puiblico Autorizado -
Y aprobar o no los mismos;

b) Conocer del informe del Tesorero;

¢) Aprobar o no aprobar la gestion de la Junta de Directores y darles o no el descargo
correspondiente;

d) Conocery decidir sobre cualesquiera otros informes que le sean presentados;

e) Otorgar autorizaciones a la Junta de Directores para actuar en representacion de la
entidad, cuando sus poderes sean insuficientes;

i

f) Interpretar las disposiciones de estos Estatutos, cuyo sentido permanezca oscuro,
ambiguo o confuso;

\ g) Deunamanera general, conocer y resolver sobre cualquier proposicién o asunto que
no entre en la competencia exclusiva de la Asambles General Extraordinaria. Tiene,
asimismo, competencia concurrente con |a Junta de Directores para resolver sobre

/ cualquier asunto que le incumbe a esta tltima;
h) Conocer el informe Anual que deberd rendir el Comité de Auditoria de I3 Junta de
- Directores sobre el uso adecuado ¥y transparente de los recursos por parte de la Junta
/ézij de Directores y los administradores;

Ow g @




i) Elegir porun periodo de dos (2) afios alos miembros de la Junta de Directores cuando
los anteriores hayan concluido el periodo para el cual fueron electos, quienes
quedaran en posesién de sus cargos inmediatamente después de su eleccion; y

i Conocer cualquier asunto que sea sometido por uno o mas miembros con calidad pa-
ra hacerlo, con por lo menos cinco (5) dia antes de Ia celebracién de Ia Asamblea, de
lo contrario se tomara conocimiento del tema pero no daré lugar a resolucién.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

NO ANUAL.- L 2 Asamblea General Ordinaria no Anual, conocers de los siguientes temas:

3.~ Asumird las funciones de la Asamblea Ordinaria Anual cuando por cualquier motivo
esta no se hubiese realizado, en |a fecha prevista por estos Estatutos Sociales; y

b.-  Cualquiera que escape del conocimiento de la Junta de Directores o de la Asamblea
General Extraordinaria.

ARTICULO 26. ASAM BLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.- L2 Asamblea Gene-

ral Extraordinaria sélo podra reunirse para conocer asuntos especificos que figuren en la
convocatoria,

&.EII_!:_UL_D_2L_&TBLBLE.|0£_ES_DEM.ALAM_ELQ_GEI ERAL EXTRAORDI-

NARIA.- Seran atribuciones de las Asambleas Generales Extraordinaria, entre otros, los si-
guientes:

a).- La modificacién de los Estatutos;

b).- La liquidacién y disolucién de Ia Camara;

_ ¢).- Conocer y decidir sobre |z sustitucidn de la totalidad o parte de la Junta de Directores
} f‘u antes del término para el cual fueron elegidos, cuando exista causa justificada, y la Asambles
\ esté expresamente convocada para esos fines;

d).- De la enajenacidn o afectacidn con gravamenes, de todo el activo social;
%4 e).- De la fusién con otra entidad sin fines de lucro;

f).- De todo otro asunto que salga del limite de la competenciza de Cualquier otro organismo o
/ funcionario de la entidad: ¥

g)- Conocer y aprobar de todas las resoluciones que no sean de la competencia exclusiva o [I/
que excedan las atribuciones de las Asambleas Generales Ordinarias o de la Junta de Direc-
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ARTICULO 28. DE LA JUNTA DE DIRECTORES, DURACION Y DESIGNACION DE
SUS MIEMBROS.- La Junta de Directores tendrs Ia direccion y administracién de la
Cédmara. La Junta estara compuesta por un representante de cada uno de los sectores TIC
de acuerdo con la clasificacién establecida en el Articulo 3 de estos Estatutos, excepto la
primera Junta de Directores que tendra el nimero de Directores que decida la Asamblea
Constitutiva. Adicionalmente, serdn miembros de Ia primera Junta de Directores, con voz
y con voto y por los primeros tres (3) afios el sefior Marcos Juan Troncoso Mejia, y la
Camara de Comercio y Produccién de Santo Domingo, la que mantendrs una posicién
permanente en la Junta de Directores, en virtud de su rol en la organizacion y el desarro-
llo del sector TIC de la Republica Dominicana.

Los miembros de la Junta de Directores seran elegidos en la Asamblea Ordinaria Anual que
corresponda, y permanecerdn en sus funciones por un periodo de dos (2) afios reelegibles,
excepto la Junta de Directores elegida en la Asamblea Constitutiva que durara un afo, y
siempre hasta la celebracidn de la Asamblea Ordinaria Anual que corresponda, o de la Asam-
blea Extraordinaria que los revoque. Cada miembro de la Junta de Directores sers elegido por
la mayoria de los miembros de su sector de acuerdo con la clasificacidn establecida en el Artj-
culo 3, acdpite 17 de estos Estatutos slempre que asistan ala Asamblea porlo menos tres (3)
de sus miembros excepto la primera Junta de Directores que elegird la Asamblea Constitutiva
que resultard de las personas fisicas o morales que asistan o estén representadas en la misma
sin consideracién del sectoral que pertenezcan ni a la cantidad de miembros. La eleccién de
los miembros de la Junta de Directores, se hard de acuerdo a un Reglamento Electoral que
serd establecido por la comisign designada al efecto por la Junta de Directores.

Los Miembros de la Junta de Directores se reunirdn, de manera presencial o virtual,
inmediatamente después de su eleccion por la Asamblea General correspondiente, para
atribuirse sus respectivos cargos o calidades dentro de la Junta, debiendo elegir de entre ellos,
un Presidente, un Vicepresidente, un secretario, y un Tesorero.

Los miembros de la Junta de Directores pueden participar en las reuniones por via telefénica,
video conferencia o cualquier otro medio que permita a todos los participantes oirse de ma-

nera simultanea. Dicha participacidn constituir una concurrencia virtual para fines de qué-
rum y de votacidn.

Los miembros de la Junta de Directores debersn asistir, de manera presencial o virtual, a por
lo menos al setenta y cinco por ciento (75%) delas reuniones de ese érgano, realizadas en el
periodo por el cual han sido electos, comeo requisito primordial para poder ser reelectos en
SUs cargos u ocupar otro cargo en la préxima Junta de Directores.

Los miembros de la Junta de Directores no podran ostentar mas de una funcién o cargo de-
ntro de la Junta. Los miembros de la Junta no podran hacerse representar en las reuniones,

tendran un tnico voto en las deliberaciones y todos los acuerdos deberan aprobarse por ma-
yoria de votos. s
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de Directores, la cual representa a la Cdmara, ante los miembros y los terceros, tomara sus
decisiones por mayoria simple, esto es, la mitad mas uno, de los miembros presentes de ma-
nera presencial o virtual, teniendo cada miembro derecho a un voto. En caso de empate, el
voto del Presidente serd decisivo. La Junta de Directores esta investida de los poderes mas
amplios para actuar anombre y enrepresentacion de la Camara, y hacer o autorizar todos los
actos y operaciones relativos a su objeto, sean éstos de administracién o de disposicidn, ex-
ceptuando solamente los actos reservados de modo expreso porestos Estatutos ala Asam-
blea General, al Presidente y al Secretario.

ARTICULO 29. DE LAS DECISIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES.- La Junta

PARRAFO: ACCIONES CON CONSENTIMIENTO Y SIN REUNION. Cual-
quier asunto que sea de |a competencia de la Junta de Directores podra ser decidido vli-
damente sin necesidad de una reunion, si por lo menos el niimero de miembros que con-
formen el quérum y tengan la mayoria necesaria para que esa accién pueda ser ejecutada,
otorgan su consentimiento por cualquier medio, incluyendo el electrénico. Cualquier de-
cision tomada de esta forma deberd ser documentada en un Acta y firmada porlos
miembros que conformaron el quorum.

ARTICULO 30. ATRIBUCIONES DE LA JU NTA DE DIRECTORES.- Corresponde

especificamente a la Junta de Directores las siguientes facultades y poderes ejecutivos:

a-  EJecutarla politica y fijar la orientacidn y las normas de administracién de [a Camara,
para lo cual dictara los reglamentos que estime pertinentes.
b.- Conocer sobre el presupuesto anual;

€. Nombrar el Vicepresidente Ejecutivo;

d.-  Autorizar al Presidente o 3 cualquier otro Director o empleado de Ia entidad a cele-
brar toda clase de contrato relativo al objeto de la Cdmara, asi como toda clase de
adquisiciones, ventas, obligaciones hipotecarias, préstamos comerciales, alquileres,

derechos de uso y arrendamientos;

€.-  Modificar |a clasificacidn del Sector TIC establecido en el Artfculo 3, acapite 17 de es-
tos Estatutos siempre siguiendo la normativa internacional. ;

f.- Fijar las cuotas de los miembros de |a Camara;

g.- Decidirsobre la admisién de nuevos miembros, y la politica para nuevos miembros, en
cualguiera de sus modalidades;

h.-  Recomendarala Asamblea General Ordinariala designacién de Miembros de Honor;

Acordar y autorizar la apertura de delegaciones y representaciones en cualquier lugar

y

del pafs o del exterior; ;;";f?
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Nombrar comisiones especiales y requerir de estos informes periddicos de las gestio-
nes realizadas;

Someter a la Asamblea General Ordinaria las proposiciones que estime de lugar, enin-
terés de la Camara;

Cubrir de manera provisional las vacantes que pudieren ocurrir dentro de la Junta de
Directores, antes del término del perfodo para el cual fueron elegidos sus titulares;

Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas de la Asamblea de miembros de la
entidad;

Cumplir y hacer cumplir las bases de organizacion de la Camara consignadas en estos

Estatutos, en sus reglamentos, en las leyes, en las disposiciones de las Asambleas y en
la propia Junta de Directores;

Determinar el empleo y colocacidn de las sumas disponibles y de los fondos dereser-
va. Abrir y cerrar cuentas bancarias, designar las personas autorizadas para girar con-
tra las cuentas sociales, pagar cuentas de la Camara y designar las personas que ten-
dran poderes especiales para solicitar y obtener préstamos bancarios, girar contra sus
fondos y tratar con las instituciones bancarias establecidas en el pafs y en el extran-
jero;

Redactar el informe anual a ser sometido por la Junta de Directores a la Asamblea
General Ordinaria Anual, asi como un informe que contenga las actividades realizadas
durante el ejercicio transcurrido y la situacion financiera de la Camara;

Tener a su cuidado y responsabilidad los fondos y valores de |a entidad, velande por-
que los libros de contabilidad v libros obligatorios previstos en la Ley no. 122 del afio
2005 sean llevados correctamente;

Designar la o las personas que representardn a la Cadmara en justicia, bien como de-
mandante o como demandado;

Presentar a la Asamblea General Ordinaria Anual un informe contentive del balance al
cierre del gjercicio social recién transcurrido;

Aprobar todos los presupuestos o gastos para los eventos o actividades plblicas, que
se realicen bajo el nombre de la Camara; y

Delegar la totalidad o partes de sus poderes al Presidente, al Vicepresidente, al Teso-

rero, al Vicepresidente Ejecutivo o a las personas e instituciones que elija, cuando a su
juicio los intereses de la Camara, asl lo requieran. j;?
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v.-  Establecerenla Cémaralas mejores practicas de gobernabilidad corporativa siguien-

do los lineamientos de la Organizacién para la Cooperacién Econémica y el Desarrollo
(QECD)

w.- Establecer el Cédigo de Conducta de los miembros de la Cémara.

RECTORES.- Constituirad quérum para la celebracién de reuniones de la Junta de Directores
cuando estén presentes de manera presencial o virtual por lo menos:

a. Lamitad masuno de sus miembros con derecho a voto parala primera convocatoria;

b. Eltreintay tres por ciento (33%) de los miembros, con derecho a voto, para la segun-
da convocatoria que serd automaticamente una hora después de la primera convoca-
toria;

Las reuniones ordinarias de la Junta de Directores, serdn celebradas mensualmente, o
en perfodos mayores o menores, segun determinen las circunstancias y actividades de la
Camara. En caso de que sea necesario, se podran realizar reuniones extraordinarias fuera de
esa programacion, siempre y cuando sean convocadas por el Presidente de la Cdmara y pre-
viamente haberse notificado a los Miembros con un dia habil de antelacidn a la reunidn de
que se trate. Solo tendran derecho al voto los miembros de la Junta de Directores que estén
al dia en el pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias que tuviese como Miembro dela
entidad. En caso de no estar al dia solo tendra derecho a voz. Las convocatorias de las reu-
niones de la Junta de Directores, serdn realizadas por el Presidente de la entidad, via el Secre-
tario de la misma. Sin embargo, a peticidn de tres (3) o mds de sus miembros podran serrea-
lizadas convocatorias, via la Secretariao ensu negativa de forma directa, cumpliendo con to-
dos los requisitos y formalidades de las convocatorias para una reunién de esta naturaleza.
No se requerira convocatoria u otra formalidad, cuando se encuentre reunida en pleno la to-
talidad de los miembros de la Junta de Directores.

ARTICULO 32. DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DE DIRECTO-
RES.- Los miembros que faltasen a mas de tres (3) reuniones ordinarias o extraordinarias de
forma consecutiva o cinco (5) reuniones ordinarias o extracrdinarias en un mismo ejercicio
social sin causa justificada a juicio de la Junta de Directores, serd considerado por este orga-
nismo como un acto de renuncia de manera definitiva a sus funciones y serdn sustituidos
mediante resolucion de la Junta de Directores. Sus sustitutos duraran en sus funciones hasta
la proxima Asamblea General Ordinaria que elija a la Junta de Directores.
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